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KATA PENGANTAR 
 

Dengan rasa puji syukur atas limpahan rahmat, nikmat dan karunia Tuhan yang 

Maha Esa Rencana Strategis Puskesmas Blimbing Kesamben Kabupaten Jombang 

ini akhirnya dapat disusun. Ditengah banyaknya program kesehatan yang harus 

dilaksanakan seiring dengan waktu penyusunan yang terbatas, berbagai persoalan di 

bidang kesehatan yang semakin kompleks Puskesmas Blimbing Kesamben dapat 

menyusun Rencana Strategis 2024-2026 sebagai pedoman pembangunan di masa 

yang akan datang. 

 Rencana Strategis Puskesmas Blimbing Kesamben merupakan salah satu 

dokumen dokumen perencanaan strategi dan prioritas program lima tahunan sebagai 

dasar penyusunan rencana kerja tahunan. Sebagai alat ukur kinerja  puskesmas 

dalam melakukan evaluasi kinerja tahunan yang diwujudkan dengan indikator capaian 

kinerja yang bertujuan dalam pembangunan di bidang kesehatan. Di dalamnya 

memuat visi dan misi yang dibuat sesuai dengan konteks pembangunan jangka 

menengah daerah, arah kebijakan kesehatan secara Nasional,  Provinsi Jawa Timur 

dan Dinas Kesehatan Kabupaten Jombang. 

Pada proses penyusunan rencana strategis Puskesmas Blimbing Kesamben 

Kabupaten Jombang dibuat berdasarkan Rencana Strategis Dinas Kesehatan 

Kabupaten Jombang. Mengacu pada pedoman tersebut penyusunan renstra ini 

menjadi lebih spesifik dan konsisten. Diharapkan proses pelayanan yang dilakukan 

oleh Puskesmas Blimbing Kesamben di masa yang akan datang juga konsisten lebih 

baik lagi. 

Segala macam upaya telah kami lakukan agar semua kebutuhan yang 

berkenaan dengan kesehatan masyarakat wilayah Kecamatan Kudu Kabupaten 

Jombang bisa terwadahi dalam rencana strategis ini, namun secara sadar kami akui 

bahwa masih banyak kekurangan dari kendala teknis dan non teknis yang dihadapi 

pada proses penyusunannya. Semoga Rencana Strategis Puskesmas Blimbing 

Kesamben Kabupaten Jombang 2023-2026 ini bisa bermanfaat bagi semua pihak. 

Jombang, 11 November 2023 

KEPALA PUSKESMAS BLIMBING KESAMBEN 
KABUPATEN JOMBANG 
 

 
 
 
 
MUCHTAR EFFENDY, S.KM.M.KP 
Pembina Tk I 
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BAB I PENDAHULUAN  

 

1.1  LATAR BELAKANG  

Pembangunan kesehatan merupakan upaya yang dilaksanakan oleh 

semua komponen masyarakat dan bertujuan untuk meningkatkan 

derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya dengan 

sasaran meningkatnya aksesibilitas masyarakat terhadap pelayanan 

kesehatan mulai dari promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif secara 

berkesinambungan. Keberhasilan pembangunan kesehatan di suatu 

wilayah sangat ditentukan oleh kesinambungan program yang berdaya 

ungkit dalam pencapaian sasaran pembangunan kesehatan serta 

sinergitas antar lintas program dan lintas sektor dalam wilayah 

tersebut. 

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang 

penyusunan dokumen perencanaan daerah bagi daerah dengan masa 

jabatan Kepala Daerah berakhir pada tahun 2023 mengamanatkan 

Daerah untuk menyusun Rencana Pembangunan Daerah (RPD) 

Tahun 2024- 2026. Dengan adanya Inmendagri tersebut, maka 

Perangkat Daerah juga diwajibkan untuk menyusun Rencana 

Strategis tahun 2024-2026 dengan memperhatikan sinkronisasi dan 

keselarasan tujuan, sasaran dan program Perangkat Daerah dengan 

tujuan dan sasaran Pembangunan Daerah dalam dokumen Rencana 

Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Jombang Tahun 2024-2026. 

Penyusunan rencana strategis ini juga memperhatikan 

Rencana Strategis Kementerian Kesehatan Republik Indonesia serta 

Dinas Kesehatan Propinsi Jawa Timur. Hal ini sesuai dengan amanat 

pelaksanaan dari ketentuan dimaksud yang ditetapkan dalam 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah serta Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Menengah Daerah, dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

Sehubungan dengan dikeluarkannya Keputusan Menteri Dalam 

Negeri Nomor. 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Hasil Verifikasi, 

Validasi, dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah 



maka perlu terdapat perubahan p a d a  Rencana Strategis (Renstra) 

Dinas Kesehatan Kabupaten Jombang tahun 2024-2026 yang 

merupakan suatu pedoman bagi arah kebijakan dan proses 

pelaksanaan pembangunan di bidang urusan pemerintahan wajib 

bidang kesehatan yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai 

dalam kurun waktu 2024-2026 dengan memperhitungkan kondisi dan 

potensi lokal untuk kelangsungan pembangunan yang akan  datang.  

Maka disusunlah Renstra Puskesmas Blimbing Kesamben 

berdasarkan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Jombang. Renstra 

ini berfungsi sebagai acuan dan tolak ukur yang jelas bagi Puskesmas 

Blimbing Kesamben dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta 

kewenangan yang diberikan Dinas Kesehatan Kabupaten Jombang 

sehingga keberhasilan dan kegagalan dapat diukur secara jelas dan  

tepat. 

Agar Rencana Strategis ini dapat bermanfaat bagi 

pembangunan Kabupaten Jombang ke depan, maka diperlukan 

adanya komitmen, semangat, tekad, kemauan, kemampuan dan 

etos kerja tinggi, yang ditunjukkan melalui kesungguhan, kejujuran 

dan keterbukaan tidak hanya oleh segenap pegawai Puskesmas 

Blimbing Kesamben, tetapi juga seluruh aparatur pemerintah 

Kabupaten Jombang dan stakeholder lainnya yang ada di Jombang. 

 

1.2 Dasar Hukum Penyusunan  

Landasan hukum yang mendasari penyusunan Rencana Strategis 

Puskesmas Blimbing Kesamben Tahun 2024-2026 adalah: 

1 Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia nomor 4421); 

2 Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

3 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah sebagaimana telah diubah untuk kedua kalinya dengan 

Undang- Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

4 Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144, 

tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5063); 



5 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Daerah; 

6 Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 

tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

7 Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

8 Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Daerah Bagi Daerah dengan 

Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dan 

Daerah Otonom Baru; 

9 Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah; 

10 Peraturan Bupati Jombang Nomor 83 Tahun 2021 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok Dan Fungsi Serta 

Tata Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Jombang; 

11 Peraturan Bupati Jombang Nomor 10 Tahun 2023 Tentang 

Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Jombang Tahun 

2024-2026. 

 

1.3  Maksud dan Tujuan  

Maksud penyusunan Renstra Perubahan Puskesmas Blimbing 

Kesamben Tahun 2024-2026 adalah sebagai penjabaran secara 

operasional tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Daerah 

(RPD) Kabupaten Jombang terkait urusan bidang kesehatan yang 

harus dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Jombang 

selama kurun waktu 2024-2026. Selain itu, perubahan Renstra juga 

dimaksudkan untuk menyesuaikan dengan Keputusan Menteri 

Dalam Negeri terkait dengan pemutakhiran klasiikasi, kodefikasi dan 

nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. 



Sedangkan tujuan penyusunan Renstra Perubahan Puskesmas 

Blimbing Kesamben Tahun 2024-2026: 

1 Menyesuaikan dokumen perencanaan strategis, prioritas 

program, kegiatan dan sub kegiatan, struktur organisasi dan 

kebijakan Pemerintah dengan Dinas Kesehatan; 

2 Sebagai dasar bagi Puskesmas Blimbing Kesamben dalam 

pelaksanaan program, kegiatan, sub kegiatan, penetapan target 

kinerja, perumusan kebijakan serta strategi Puskesmas; 

3 Sebagai pedoman bagi Puskesmas dalam menyusun 

perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, 

evaluasi internal dan pencapaian kinerja Puskesmas. 

 

1.4  Sistematika Penulisan  

Rencana Strategis Perubahan Puskesmas Blimbing 

Kesamben periode Tahun 2024-2026 disusun dengan 

sistematika sebagai berikut : 

Bab I : PENDAHULUAN, bab ini yang menguraikan : 

1.1. Latar Belakang; 

1.2. Dasar Hukum Penyusunan; 

1.3. Maksud dan Tujuan; dan 

1.4. Sistematika Penulisan. 

Bab II : GAMBARAN PELAYANAN  PUSKESMAS  

  BLIMBING KESAMBEN,  bab  ini 

menguraikan: 

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur 

Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten 

Jombang; 

2.2. Sumber Daya PUSKESMAS 

BLIMBING KESAMBEN; 

2.3. Kinerja Pelayanan PUSKESMAS 

BLIMBING KESAMBEN; dan 

2.4. Kelompok Sasaran Layanan. 

Bab III : PERMASALAHAN DAN ISU-ISU 

STRATEGIS     

   PUSKESMAS BLIMBING KESAMBEN, bab ini  

   menguraikan: 

3.1. Permasalahan Pelayanan PUSKESMAS 

BLIMBING KESAMBEN; dan 

3.2. Isu Strategis PUSKESMAS BLIMBING 

KESAMBEN. 



Bab IV : TUJUAN DAN SASARAN 

4.1.  Tujuan dan Sasaran Renstra   

   PUSKESMAS BLIMBING  

   KESAMBENTahun 2024-2026; dan 

4.2 Cascading Kinerja PUSKESMAS 

BLIMBING KESAMBEN. 

Bab V : STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Bab VI : RENCANA PROGRAM, KEGIATAN dan 

SUB KEGIATAN SERTA  PENDANAAN 

Bab VII : KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG  

   URUSAN 

Bab VIII : PENUTUP 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

BAB  II GAMBARAN PELAYANAN PUSKESMAS 

 

2.1  Keadaan Geografi 

Puskesmas Blimbing Kesamben terletak di Wilayah Kecamatan Kesamben dan 

berada di jalan Kimia Farma No.12  Desa Blimbing yang berjarak 25 km dari Kota 

Jombang. Luas wilayah kerja 24,9 km2. Wilayah kerja Puskesmas Blimbing Kesamben 

juga meliputi 6 Desa/kelurahan  yang berada di Wilayah Kecamatan Kesamben  yaitu 

Desa Carangrejo, Desa Jombok, desa Blimbing, desa Wuluh, desa Pojokrejo, desa 

Watudakon. 

Daerah di Wilayah kerja Puskesmas Blimbing Kesamben adalah dataran rendah 

dan merupakan kawasan industri/agraris, karena ada industri Farmasi yaitu industri Obat 

Kimia Farma dan lahan pertanian yang subur. Sehingga mempunyai resiko kecelakaan 

akibat kerja, KLB atau penyebaran penyakit yang dapat diakibatkan dari faktor migrasi 

penduduk serta dapat juga disebabkan vector serangga dan nyamuk. 

Kecamatan Kesamben dibagi menjadi 2 wilayah kerja Puskesmas, yaitu 

Puskesmas Kesamben dan Puskesmas Blimbing Kesamben, adapun batas-batas 

wilayah kerja Puskesmas Blimbing Kesamben adalah : 

Sebelah Barat  : Kecamatan Tembelang 

Sebelah Utara  : Kabupaten Mojokerto 

Sebelah Timur   : Kabupaten Mojokerto 

Sebelah Selatan  : Kecamatan Sumobito  

 



 
 

 
 

Peta Wilayah Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar. Peta Wilayah Kerja Puskesmas Blimbing Kesamben 

 

2.2  Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Puskesmas Blimbing Kesamben 

Puskesmas bertugas melaksanakan kebijakan kesehatan serta menyelenggarakan 

pembangunan  kesehatan untuk mencapai tujuan pembangunan kesehatan di wilayah 

kerjanya dalam rangka mendukung terwujudnya kecamatan sehat. Dalam melaksanakan 

tugas tersebut Puskesmas berfungsi sebagai penyelenggara UKM (pelayanan kesehatan 

masyarakat) dan UKP (pelayanan kesehatan perorangan)  tingkat pertama di wilayah 

kerjanya. Puskesmas melakukan kegiatan-kegiatan termasuk upaya kesehatan masyarakat 

sebagai bentuk usaha pembangunan kesehatan. 

Fungsi puskesmas sebagai pusat penggerak pembangunan berwawasan kesehatan 

dan pusat pemberdayaan masyarakat sebagaimana terdapat pada Permenkes 43 tahun 

2019 tentang pusat Kesehatan Masyarakat. Di dalamnya terdapat fungsi dalam wewenang 

Puskesmas untuk melaksanakan fungsi UKM.   

Puskesmas sesuai fungsinya sebagai penyelenggara UKM dan UKP tingkat pertama 

menyelenggarakan upaya kesehatan tersebut secara terintegrasi dan berkesinambungan. 

UKM tingkat pertama meliputi UKM esensial dan UKM Pengembangan. Upaya kesehatan 

masyarakat esensial meliputi:  

1) Pelayanan Promosi Kesehatan 

2) Pelayanan Kesehatan Lingkungan 

3) Pelayanan Kesehatan Ibu, anak dan Keluarga Berencana 

4) Pelayanan Gizi  

5) Pelayanan Pencegahan dan Pengendalian penyakit 

 Upaya kesehatan masyarakat essensial harus diselenggarakan oleh setiap 

puskesmas, untuk mendukung pencapaian standar pelayanan minimal Kabupaten. 

 Upaya kesehatan masyarakat pengembangan merupakan upaya kesehatan 

masyarakat yang kegiatannya memerlukan upaya yang sifatnya inovatif dan atau bersifat 



ekstensifikasi dan intensifikasi pelayanan, disesuaikan dengan prioritas masalah 

kesehatan, kekhususan wilayah kerja dan potensi sumber daya yang tersedia. 

Terdapat beberapa Program Upaya kesehatan masyarakat pengembang di Puskesmas 

Blimbing Kesamben yaitu;  

1) Kesehatan sekolah 

2) Kesehatan olah raga 

3) Kesehatan Indera 

4) Kesehatan kerja 

5) Kesehatan Gigi dan Mulut 

6) Kesehatan jiwa 

7) Kesehatan indra 

8) Pembinaan pengobatan tradisional 

9) Kesehatan remaja 

10) Kesehatan Usila 

 Upaya kesehatan perseorangan tingkat pertama, dilaksanakan dalam bentuk;  

1) Rawat jalan 

2) Pelayanan gawat darurat 

3) Pelayanan satu hari (One day care) 

4) Home care dan atau  

5) Rawat Inap berdasarkan pertimbangan kebutuhan pelayanan kesehatan. 

 Upaya kesehatan perseorangan tingkat pertama dilaksanakan sesuai standar 

prosedur operasional dan standar pelayanan. 

Dalam pelaksanaannya, UKM dan UKP, Puskesmas harus menyelenggarakan :  

1) Manajemen Puskesmas 

2) Pelayanan Kefarmasian 

3) Pelayanan keperawatan kesehatan Masyarakat 

4) Pelayanan Laboratorium 

Adapun Satuan Penunjang Puskesmas, yaitu : 

1)   Puskesmas Pembantu 

yaitu Unit pelayanan kesehatan yang sederhana dan berfungsi menunjang dan 

membantu kegiatan-kegiatan yang dilakukan puskesmas dalam ruang lingkup wilayah 

yang lebih kecil. 

2)   Polindes 

Bagi desa yang belum ada fasilitas pelayanan kesehatan ditempatkan seorang bidan 

yang bertempat tinggal di desa tersebut dan bertanggung jawab kepada kepala 

puskesmas. Adapun Tugas utama bidan desa yaitu : 

a)   Memberikan pelayanan  

b)   Menerima rujukan dari masyarakat  

 Tujuan Puskesmas khususnya tujuan pembangunan kesehatan yang 

diselenggarakan oleh puskesmas adalah untuk mendukung tercapainya tujuan 



pembangunan kesehatan nasional yakni meningkatkan kesadaran , kemauan dan 

kemampuan hidup sehat bagi orang yang bertempat tinggal diwilayah kerja puskesmas agar 

terwujud derajat kesehatan yang setinggi-tingginya dalam rangka mewujudkan Indonesia 

Sehat. 

Puskesmas adalah suatu kesatuan organisasi fungsional yang langsung 

memberikan pelayanan secara mrnyeluruh kepada masyarakat dalam satu wilayah kerja 

tertentu dalam bentuk usaha-usaha kesehatan pokok.Jenis pelayan kesehatan 

disesuaikandengan kemampuan puskesmas, namun terdapat upaya kesehatan wajib yang 

harus dilaksanakan oleh puskesmas ditambah dengan upaya kesehatan pengembangan 

yang disesuaikan dengan permasalahan yang ada serta kemampuan puskesmas. 

Berdasarkan pertimbangan diatas maka dibangunlah Puskesmas Blimbing Kesamben yang 

beralamat di Jalan Raya Kimia Farma nomor 12 Blimbing Kecamatan Kesamben  

Kabupaten Jombang. 



Gambar 2.2 Struktur Organisasi Puskesmas Blimbing Kesamben 



 

2.3 SUMBER DAYA PUSKESMAS BLIMBING KESAMBEN 

 Puskesmas Blimbing Kesamben dalam menjalankan tugas dan fungsinya 

menggunakan sumber daya manusia dan sarana prasarana sebagaimana data berikut. 

Keadaan pegawai dan sarana prasarana pada Puskesmas Blimbing Kesamben 

Kabupaten Jombang dapat diuraikan sebagai berikut: 

a. Jumlah Pegawai  

Jumlah pegawai pada Puskesmas Blimbing Kesamben Kabupaten Jombang  36 

orang. 

Tabel 2.3.1. Data kepegawaian Puskesmas Blimbing Kesamben 

NO NAMA JABATAN 
PENDIDIKAN 

TERAKHIR 
KET 

1 MUCHTAR EFFENDY,SKM.MKP 

Penyuluh keshatan 

masyarakat  madya/ 

KepalaPuskesmas 

S2 Kebijakan Publik PNS 

2 drg. DINA FIRDAUSIA Dokter Gigi S1 Kedokteran Gigi PNS 

3 dr.ROISAH YUNAN NEGARI Dokter  Pertama S1 Kedokteran PNS 

4 LILIS SUPRIYATIN,S.Kep.Ns Perawat Ners S1 Keperawatan PNS 

5 LULUK ENDAH RINI.,A.Md.Keb Bidan Penyelia D3 Kebidanan PNS 

6 SAMI'ATININGSIH,S.ST Bidan Penyelia D3 Kebidanan PNS 

7 YULIA W.,A.Md.Keb Bidan Penyelia D3 Kebidanan PNS 

8 IMANUSSOIBAH,A.Md.Keb Bidan Penyelia D3 Kebidanan PNS 

9 CATUR WULAN Y. M.,A.Md.Keb Bidan Penyelia D3 Kebidanan PNS 

10 EKO PRASTIYO,S.Farm,Apt Apoteker Pertama Apoteker PNS 

11 SUNARTI,A.Md.Kes 
Terapis Gigi dan 

mulut mahir 
D3 Keperawat Gigi PNS 

12 NASICHATUS  S.,A.Md.Keb Bidan mahir S1 Kedokteran PNS 

13 SUNU MADYANINGSIH 
Pengadministrasi 

Umum 
SMEA PNS 

14 ANISWATIN 
Pengadministrasi 

Umum 
SMEA PNS 

15 YULIKAH 
Pengadministrasi 

Umum 
SMA PNS 

16 QURRATU AKYUN,A.Md.Keb Bidan Mahir D-3 Kebidanan PNS 

17 DWI CHRISTIYARINI,A.Md.Keb Bidan Terampil  D-3 Kebidanan PNS 

18 DINA MARDIANA, A.Md.AK 
Pranata LabKes 

Terampil 
D-3 Analis 

PNS 

19 HESTIA SELA A.,A.Md.AK 
Pranata LabKes 

Terampil 
D-3 Analis 

PNS 

20 
SEPTIANA PUTRI 

M.W.,A.Md.Kes 

Perekam Medis 

Terampil 
D-3 Rekam Medik PNS 

21 VIOLITA PITA N., S.K.M Sanitarian Pertama 
S1 Kesehtan 

Masyrakat 

PPPK 



NO NAMA JABATAN 
PENDIDIKAN 

TERAKHIR 
KET 

22 BENING SEKAR TANJUNG Promkes Pertama 
S1 Kesehtan 

Masyrakat 

PPPK 

23 
LENDYTA 

PRAMAWATI.,A.Md.Keb 
Bidan Terampil D-3 Kebidanan 

PPPK 

24 SUPARMIATI,A.Md.Kep Perawat Terampil D-3 Keperawatan PPPK 

25 ULUL IBROH BAKHRI,A.Md.Gz Nutrisionist Terampil D-3 Gizi PPPK 

26 dr.HENDRO KUSDIANTO Dokter Umum S1 Kedokteran 
Kontrak 

Puskesmas 

27 SEPTY ANGGRAENI, A.Md.Kep Perawat D-3 Keperawatan 
Kontrak 

Puskesmas 

28 SUGIARTI Administrasi SMA 
Kontrak 

DINKES 

29 SITI AISYAH,A.Md.Keb Bidan Desa D-3 Kebidanan 
Kontrak 

Puskesmas 

30 
ROOS INDAH 

JANUARI,A.Md.Keb 

Bidan Desa D-3 Kebidanan Kontrak 

Puskesmas 

31 ARIU PRAHASTIWI,A.Md.Keb 
Bidan Desa D-3 Kebidanan Kontrak 

Puskesmas 

32 MENIK PUJI A.,A.Md.Keb 
Bidan Desa D-3 Kebidanan Kontrak 

Puskesmas 

33 NOORMALITA EKA P.,A.Md.Keb 
Bidan Desa D-3 Kebidanan Kontrak 

Puskesmas 

34 IRSYA DWI AFIFAH, S.Ak 
Pengelola 

Keuangan 
S1 Akuntansi 

Kontrak 

Puskesmas 

35 MUKHROTIN EKA P.A.Md.Kep Perawat D-3 Keperawatan 
Kontrak 

Puskesmas 

36 M.TRI SUSILO Perawat Ners S1 Keperawatan 
Kontrak 

Puskesmas 

 

2.3.2. Tabel Ketenagaan Puskesmas Blimbing Kesamben 

NO URAIAN ASN  NON PNS LAIN- NYA JUMLAH 

1 Dokter/ Drg Spesialis  _ _ 

 

_ _ 

2 Dokter Umum 1 1 - 2 

3 Dokter Gigi 1 - - 1 

4 Perawat 2 3 - 5 

5 Perawat Gigi 1 - - 1 

6 Bidan 9 5 - 14 

7 Apoteker _1 -_ - 1_ 

 
Asisten Apoteker - - - - 

 Promkes 2 - - 2 

8 Gizi 1 - - 1 



NO URAIAN ASN  NON PNS LAIN- NYA JUMLAH 

9 Sanitarian 1 - - 1 

10 Analis Kesehatan 2 - - 2 

11 Rekam Medik 1 - - 1 

12 Administratif 3 1 - 4 

13 Lainnya - 1 - 1 

JUMLAH 25 11 - 36 

 

b. Sarana dan prasarana 

Tabel 2.3.3. Sarana dan Prasarana gedung dan kendaraan 

 

No 

 

Jenis sarana/prasarana 

 

Jumlah 

Kondisi 

Rusak 

ringan 

Rusak 

sedang 

Rusak 

berat 

I Sarana  kesehatan 

1. Puskesmas 

2. Pustu 

3. Poskesdes 

4. Polindes 

5. Rumah dinas dokter 

6. Rumah dinas perawat 

7. Rumah dinas bidan 

8. Mobil pusling 

9. Mobil ambulans 

10. Sepeda motor 

 

1 

1 

1 

4 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

2 

 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

2 

 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

II Sarana penunjang 

1. Laptop 

2. computer 

3. Bidan kit 

4. Ekg 

5. Tensi meter 

6. Stestokop 

 

11 

10 

1 

0 

11 

6 

 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

1 

1 

0 

0 

0 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabel 2.3.4. Data Ruang Puskesmas Blimbing Kesamben 

No Ruang 
Kondisi 

Keterangan 
standar Saat ini 

1 Administrasi ada Ada  

2 Ruang  kepala puskesmas ada Ada  

3 Ruang rapat ada Ada  

4 Ruang pendaftaran dan rekam medik ada Ada  

5 Ruangan tunggu ada Ada  

6 Ruangan pemeriksaan umum ada Ada  

7 Ruangan gadar ada Ada  

8 Ruangan kesehatan anak dan imunisasi ada Ada  

9 Ruangan kesehatan ibu dan KB ada Ada  

10 Ruangan kesehatan gigi dan mulut ada Ada  

11 Ruangan ASI ada Ada  

12 Ruangan promkes ada Ada  

13 Ruangan farmasi ada Ada  

14 Ruangan tindakan ada Ada  

15 
Kamar mandi/wc ( terpisah laki dan 

perempuan ) 

ada Ada  

16 Laboratorium ada Ada  

17 Ruangan sterilisasi ada Ada  

18 Ruangan penyelengaraan makanan ada Ada  

19 KM dan WC petugas ada Ada  

20 Gudang umum ada Ada  

 

Puskesmas Blimbing Kesamben Kabupaten Jombang dalam memberikan pelayanan 

kepada masyarakat dibantu dengan 1 Puskesmas Pembantu, 1 Ponkesdes, 4 

Polindes. 

  



2.4 Kinerja Pelayanan Puskesmas Blimbing Kesamben 

 Kinerja Pelayanan Puskesmas Blimbing Kesamben Kabupaten Jombang dapat 

dijelaskan melalui tabel 2.4 Evaluasi Capaian Kinerja Puskesmas Blimbing 

Kesamben  pada tahun 2022 dengan menggunakan indikator sebagai tolak ukur 

standart capaian yaitu indikator Standart Pelayanan Minimal (SPM), Indikator 

Penilaian KinerjaPuskesmas (PKP). 

Table 2.4 hasil pencapaian penilaian kinerja puskesmas 

No  Jenis Kegiatan Pencapain Trend 

2022 2023 

1 Upaya Kesehatan UKM Esensial 

dan Perkesmas  

86,7 86,7 = 

2 Upaya Pelayanan UKM 

Pengembangan 

78,7 94,3 ↑ 

3 Manajemen Puskesmas 92,125 92,125 = 

4 Upaya Kesehatan Perseorangan 86,03 86,03 = 

5 Mutu Pelayanan Kesehatan 97,5 99,9 ↑ 

 



No Upaya 
Kesehatan Kegiatan Tujuan Sasaran Target PJ Sumber Daya Mitra Kerja Waktu 

Pelaksanaan
Indikator 
Kinerja 

Sumber 
Pembiayaan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13
1 PROMKES

transport petugas transport petugas 3 org x  2 18  Rp         50,000  Rp        900,000  Rp             4,225,000 
transport peserta transport peserta 32 org x 2 64  Rp         50,000 
makmin makmin 35 org x 2 70  Rp         30,000  Rp     2,100,000 
snack snack 35 org  x 2 70  Rp         17,500  Rp     1,225,000 
FC FORM fc 2000 lbr 5 300Rp               Rp            1,500 9,601,500Rp             
TRANSPOT 
PETUGAS

transport ptgs 2 org x 6 ds 12 50,000Rp          Rp        600,000 

TRANSPOT KADER transport kader 5 org x 36 posy 180 50,000Rp          Rp     9,000,000 
STIK GULA st. Gula 2 kl x 42 org 84 130,000Rp        Rp        390,000 1,870,000Rp             
STIK KOLESTEROL st. Kolesterol 2 kl x 42 org 84 230,000Rp        Rp     1,150,000 
STIK AS.URAT st. As. Urat 2 kl x 42 org 84 110,000Rp        Rp        330,000 
SNACK snack 2 kl x 30 org 60 17,500Rp          Rp     1,050,000 6,210,000Rp             
MAKMIN makmin 2 kl x 30 org 60 30,000Rp          Rp     1,800,000 
TRANSPOT 
PETUGAS

transp. Ptgs 2 kl x 3 org 6 50,000Rp          Rp        300,000 

TRANSPOT KADER transp. Kader 2 kl x 30 org 60 50,000Rp          Rp     3,000,000 
FC FORM FC 2 kl x 100 lbr 200 300Rp               Rp          60,000 
SNACK snack 6 ds x 30 org 180 17,500Rp          Rp     3,150,000 9,930,000Rp             
MAKMIN makmin 6 ds x 30 org 180 30,000Rp          Rp     5,400,000 
TRANSPOT 
PETUGAS

transp. Ptgs 4 org x 6 ds 24 50,000Rp          Rp     1,200,000 

FC FORM FC 6 ds x 100 lbr 600 300Rp               Rp        180,000 
Roll Banner GERMAS banner 10 m 10 25,000Rp          Rp        250,000 2,500,000Rp             

Leafleat GERMAS leaflet 100 lbr 100 5,000Rp            Rp        500,000 
Poster poster 100 lbr 100 17,500Rp          Rp     1,750,000 

2 KESLING
Inspeksi Sarana Air Bersih 
(SAB)

Pemantauan Kualitas Fisik 
& Bangunan SAB Desa 6 desa Koord. 

Kesling

Transport petugas kader Jan - Nop Petugas 3 org x 6 ds x 2 kl 36  Rp         50,000  Rp     1,800,000  Rp             1,800,000 SAB memenuhi 
syarat kesehatan BOK

SKAMRT Pengambilan sampel air 
daerah lokus Desa 6 desa Koord. 

Kesling

Transport petugas kader Jan - Nop Petugas 3 org x 6 ds x 15 
sampel 

270  Rp         50,000  Rp   13,500,000  Rp           13,500,000 pengambilan 
sampel air 

SKAMRT daerah 
lokus

BOK

Inspeksi Depot Air Minum 
(DAM)

Pemantauan Kualitas Fisik 
& Bangunan DAM DAM  Koord. 

Kesling

Transport petugas kader Jan - Nop Petugas 3 org x 6 ds x 2 kl 36  Rp         50,000  Rp     1,800,000  Rp             1,800,000 DAM memenuhi 
syarat kesehatan BOK

Inspeksi Tempat 
Pengelolaan Makanan 
(TPM)

Pemantauan Kualitas TPM

TPM 6 desa Koord. 
Kesling

Transport petugas kader Jan - Nop Petugas 3 org x 6 ds x 1 kl 18  Rp         50,000  Rp        900,000  Rp                900,000 TPM 
mememnuhi 

syarat kesehatan
BOK

Inspeksi Tempat-Tempat 
Umum (TTU)

Pemantauan Kualitas TTU
TTU 6 desa Koord. 

Kesling

Transport petugas kader Jan - Nop Petugas 3org x 6 ds x 2 kl 36  Rp         50,000  Rp     1,800,000  Rp             1,800,000 TTU memenuhi 
syarat kesehatan BOK

RENCANA USULAN KEGIATAN
TAHUN 2024

PUSKESMAS BLIMBING KESAMBEN

Kebutuhan Anggaran 

11

Promkes Pertemuan forum  germas 
tingkat kecamatan

terlaksananya rencana kerja 
dan evaluasi kegiatan 
germas

linsek 6 desa koord 
promkes

kecamatan feb dan agust
BOK

BOK

promkes
bides sept

BOKPenggerakan masyarakat 
hidup sehat (GERMAS)

Pemeriksaan kesehatan 
berkala sederhana yg 
dilakukan di desa

Masyarakat 6 desa

Survey PHBS RT
Penilaian status PHBH di 
lingkup RT

Rumah 
Tangga 6 desa promkes

bides juli-sept

promkes

bides sept

BOK

Forum GERMAS tk. 
Kecamatan

Kecamatan

promkes

bidan desa Juli

BOK

SMD MMD

Survey kebutuhan 
kesehatan bagi masyarakat 
desa

6 desa

promkes BOK

Kampanye germas
penyebarluasan informasi 
germas kepada masyarakat

masyarakat 6 desa

Penyehatan 
Makanan dan 
Minuman

Penyehatan 
Tempat-
Tempat Umum

Penyehatan Air



No Upaya 
Kesehatan Kegiatan Tujuan Sasaran Target PJ Sumber Daya Mitra Kerja Waktu 

Pelaksanaan
Indikator 
Kinerja 

Sumber 
Pembiayaan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13

Kebutuhan Anggaran 
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IKL sekolah Pemantauan Kualitas 

Lingkungan Sekolah Sekolah 6 desa Koord. 
Kesling

Transport petugas bidan desa Jan - Nop Petugas 4 org x 6 ds x 2 kl 48  Rp         50,000  Rp     2,400,000  Rp             2,400,000 IKL sekolah 
memenuhi syarat 

kesehatan
BOK

YANKESLING Inspeksi Sanitasi Penyakit 
Berbasis Lingkungan (PBL)

Pemantauan sanitasi di 
lingkungan tempat tinggal 
pasien PBL Pasien PBL 6 desa Koord. 

Kesling

Transport petugas kader Jan - Nop Petugas 3 org x 6 ds x 1 kl 18  Rp         50,000  Rp        900,000  Rp                900,000 Rumah/lingkunga
n rumah 

memenuhi syarat 
kesehatan

BOK

Penyehatan 
Perumahan 
dan Sanitasi 
Dasar

Survei dan pembinaan 
Rumah Tidak Sehat

Menilai dan membina 
rumah penduduk menjadi 
rumah sehat 

Desa 6 desa Koord. 
Kesling

Transport petugas, 
transport kader

kader Jan - Nop Kader 4 org x 6 ds x 2 kl 48  Rp         50,000  Rp     2,400,000  Rp             2,400,000 
Terbentuknya 
rumah sehat BOK

Cetak materi FC blangko Pembinaan 
Rumah sehat

Kebutuhan blangko 
terpenuhi

Desa 6 desa Koord. 
Kesling

percetakan Jan - Nop 20 lmbr x 6 ds 120  Rp              300  Rp          36,000  Rp                  36,000 BOK

3 KIA
KIA review SDDITK meningkatkan SDM 

petugas
bida dan 
perawat nakes Bikor Transport Petugas bidan april makmin 25 org 25  Rp         30,000  Rp        750,000  Rp             1,587,500 terlaksananya 

kegiatan 
perawat snack 25 org 25  Rp         17,500  Rp        437,500 

transpost narsum 2 org 2  Rp       200,000  Rp        400,000 
makmin makmin 40 org 40  Rp         30,000  Rp     1,200,000  Rp             1,900,000 
snack snack 40 org 40  Rp         17,500  Rp        700,000 
transport petugas transport petugas 3 org 3  Rp         50,000  Rp        150,000  Rp             2,242,500 
transport kader transport kader 20 org 20  Rp         50,000  Rp     1,000,000 
makmin makmin 23 org 23  Rp         30,000  Rp        690,000 
snack snack 23 org 23  Rp         17,500  Rp        402,500 

KIA Supervisi Fasilitatif meningkatkan capaian 
program polindes dan 

ponkesdes 6 desa Bikor

Transport Petugas KB, Gizi, 
Imunisasi, 
Dokter

tribulan transp. Ptgs 4 kl x 4 org x 6 ds 96  Rp         50,000  Rp     4,800,000  Rp             4,800,000 terlaksananya 
kegiatan 

supervisi fasilitatif 
di 6 desa

BOK

Transport Petugas transp. Ptgs 20 org x 2 kl 40  Rp         50,000  Rp     2,000,000  Rp             5,900,000 
Makmin, snack makmin 20 org x 2kl 40  Rp         30,000  Rp     1,200,000 
Transport kader snack 20 org x 2 kl 40  Rp         17,500  Rp        700,000 

tranp. Kader 20 org x 2 kl 40  Rp         50,000  Rp     2,000,000 
snack 15 org x 2 kl 30  Rp         17,500  Rp        525,000  Rp             1,425,000 
makmin 15 org x 2 kl 30  Rp         30,000  Rp        900,000 

KIA kunjungan bumil risti pemantauan bumil risti bumil risti 6 desa Bikor Transport Petugas Bidan desa tiap bulan transp. Ptgs 6 org x 12 kl 72  Rp         50,000  Rp     3,600,000  Rp             3,600,000 
KIA evaluasi pelaksanaan kelas 

bumil
pemantauan kelas bumil kelas bumil 6 desa bikor transport prtugas bidan desa maret dan juni transpot petugas 1 org x 6 ds 6  Rp         50,000  Rp        300,000  Rp                300,000 

4 KESPRO-KB  
Kespro Sosialisasi Catin Meningkatkan pengetahuan 

catin
catin 6 desa koord prog 

kespro
trans petugas promkes, 

kia,kb, gizi
jan - des Transpet 2 org  x 12 24  Rp         50,000  Rp     1,200,000  Rp             1,200,000 BOK

Kespro Pendataan catin Mengetahui data riil catin di 
desa

catin 6 desa koord prog 
kespro

trans petugas pamong 
desa

jan - des Transpet 1 org  x 12 x 6 desa 72  Rp         50,000  Rp     3,600,000  Rp             3,600,000 BOK

BOK

BOK

KIA REVIEW MTBS DAN 
MTBM

resfres pengetahuan 
tentang MTBS dan MTBM

karyawan BOK

KIA sosialisasi bumil pingit peningkatan pengetahuan 
kader kader 6 desa koord bidan 

bides, dokter mei
BOK

Tempat Umum

nakes koord bidan 
dan dokter

karyawan 
pkm

april

Bikor
bides jan, april

BOK
KIA pertemuan kader sosialisasi swab pada bumil

kader, tomas 6 desa

BOKBikor Cnack, Makmin bidan 
puskesmas 

april, juliKIA evaluasi capaian program TL hasil capaian program bidan 
puskesmas 6 desa
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akseptor KB trans petugas kader jan Transpet 1 org  x 6 desa 6  Rp         50,000  Rp        300,000  Rp                600,000 

PUS trans kader Bidan desa Transkder 1 org  x 6 desa 6  Rp         50,000  Rp        300,000 
KB Akseptor KB dg komplikasi 

atau resiko tinggi
aks resiko tinggi

ALKI 6 desa koord prog 
KB

trans petugas Bidan desa jan - des Transpet 3 org  x 12 x 6 desa 216  Rp         50,000  Rp   10,800,000  Rp           10,800,000 
BOK

5 GIZI
GIZI sosialisasi ASI di kls bumil meningkatkan pengetahuan 

bumil tentang asi 6 desa koord prog 
gizi

transport petugs bides maret transport petugas 1 org x 6 
desa

6  Rp         50,000  Rp        300,000  Rp                300,000 
BOK

GIZI operasi timbang pendataan balita balita 36 posy koord prog 
gizi

transport petugas bides feb dan agust transport petugas 2 org x 36 
posy

72  Rp         50,000  Rp     3,600,000  Rp             3,600,000 BOK

GIZI pelacakan gizi buruk perawatan balita gibur balita gibur 6 desa koord prog 
gizi

tranport petugas bides jan - juni transport petugas 2 org  x 6 
desa

12  Rp         50,000  Rp        600,000  Rp                600,000 BOK

GIZI monev balita BGM monev bb tb balita BGM balita BGM 6 desa koord prog 
gizi

transport petugas bides jan - des transport petugas 2 org x 6 
desa

12  Rp         50,000  Rp        600,000  Rp                600,000 BOK

GIZI mongram mengetahui kadar yodium 
dalam garam

balita 36 posy koord prog 
gizi

transport petugas bides feb dan agust tranposrt petugas 1 org x 36 
posy

36  Rp         50,000  Rp     1,800,000  Rp             1,800,000 BOK

GIZI mongram mengetahui kadar yodium 
dalam garam

Siswa SD/MI SD/MI koord prog 
gizi

transport petugas bides feb dan agust tranposrt petugas 1 org  x 14 
skl

14  Rp         50,000  Rp        700,000  Rp                700,000 BOK

tranport petugas transport petugas 2 org  x 6 
desa

12  Rp         50,000  Rp        600,000  Rp             2,100,000 

transport kader transport kader 5 org  x 6 desa 30  Rp         50,000  Rp     1,500,000 

6 P2
KUSTA pemeriksaan kontak intensif penemuan pasien baru

kontak sekitar 
rumah pasien 6 desa koord prog 

kusta

transport petugas bides maret dan juni transport petugas 2 org  x 2 x 6 
desa

24  Rp         50,000  Rp     1,200,000  Rp             1,200,000 

BOK

KUSTA kunjunga kontak serumah 
pasien kustas

pencegahan penularan keluarga 
pasien 6 desa koord prog 

kusta
transport petugas bides maret dan juni transport petugas 2 org  x 6 

desa
12  Rp         50,000  Rp        600,000  Rp                600,000 BOK

KUSTA sweeping pasien gatal - 
gatal tidak mau berobat

pencegahan penyakit pasien 36 
posyandu

koord prog 
kusta

transport petugas bides april transport petugas 2 org  x 36 
posy

72  Rp         50,000  Rp     3,600,000  Rp             3,600,000 BOK

transport kader kader transport kader 1 org  x 36posy 36  Rp         50,000  Rp     1,800,000  Rp             1,800,000 

KUSTA pemeriksaan anak sekolah pencegahan penyakit siswa kls 1 
SD/MI 16 sekolah koord prog 

kusta
transport petugas bides, uks agust - sept transport petugas 2 org  x 14 

skloah
28  Rp         50,000  Rp     1,400,000  Rp             1,400,000 BOK

transport petugas transport petugas 5 org  5  Rp         50,000  Rp        250,000  Rp             4,097,500 
transport kader transport kader 1 org  x 36posy 36  Rp         50,000  Rp     1,800,000 

makmin makmin 41 41  Rp         30,000  Rp     1,230,000 
snack snack 41 org 41  Rp         17,500  Rp        717,500 
cetak banner banner 4 4  Rp         25,000  Rp        100,000 
makmin makmin 35 org 35  Rp         30,000  Rp     1,050,000  Rp             1,340,000 
transpor petugas transport petugas 1 org x 2 2  Rp         50,000  Rp        100,000 
fc fc 30 org  x 10 lb 300  Rp              300  Rp          90,000 
banner banner 4m 4  Rp         25,000  Rp        100,000 
makmin makmin 40 org 40  Rp         30,000  Rp     1,200,000  Rp             1,920,000 
fc fc 40 org  x 10 lb 400  Rp              300  Rp        120,000 
atk atk 40 paket 40  Rp         15,000  Rp        600,000 

TBC PMT pasien TBC pasien TBC semua 
kasus

koord prog 
TBC

makmin jan - des makmin 30 30  Rp         30,000  Rp        900,000  Rp                900,000 BOK

transport perugas transport petugas 20 OH 20  Rp         50,000  Rp     1,000,000  Rp             3,000,000 
transport kader tranport kader 40 org 40  Rp         50,000  Rp     2,000,000 

BOK

KB Pendataan akseptor aktif kb Mengatahui sasaran PUS 
dan KB aktif riil

6 desa koord prog 
KB BOK

koord prog 
gizi

bides april
BOK

GIZI survey kadarzi mengetahui masyarakat 
yang sadar gizi masyarakat 6 desa

koord prog 
kusta

bides, 
dokter, 
promkes, 
gizi

febKUSTA pertemuan kader kusta peningkatan pengetahuan 
tentang kusta terhadap 
kader kader 36 

posyandu

koord prog 
TBC

apr
BOK

TBC pembentukan dan 
penguatan jejaring melalui 
PPM TBC

kader 6 desa

koord prog 
TBC BOK

TBC sosialisasi program TBC 
terinegrasi dg semua 
program 

Meningkatkan pengetahuan 
karyawan seluruh 

karyawan

koord prog 
TBC

bides BOKTBC penemuan penderita baru 
TBC melalui gerakan 115 

untun menemukan 
penderita baru

pasien TBC 6 desa
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TBC Skrining TBC mengetahui kondisi terkini 

px TBC siswa sekolah di 
wilker PKM

koord prog 
TBC

tranport petugas tranport petugas 1 org x 5 5  Rp         50,000  Rp        250,000  Rp                250,000 
BOK

TBC Monev PPM TBC
pasien TBC 6 desa koord prog 

TBC

transport petugas lab, 
apoteker, 
BPM, DPM

transport petugas 1 org  x 10 10  Rp         50,000  Rp        500,000  Rp                500,000 
BOK

TBC pelacakan penderita 
mangkir

untuk penemukan pasien 
yang mangkir obat

pasien TBC 6 desa koord prog 
TBC

tranport petugas transport petugas 1 org x 5 5  Rp         50,000  Rp        250,000  Rp                250,000 BOK

koord prog 
TBC

transport peserta transport peserta 15 org 15  Rp         50,000  Rp        750,000  Rp             1,200,000 

makmin makmin 15 org 15  Rp         30,000  Rp        450,000 
TBC investigasi kontak pasien 

TBC
penemuan suspek pasien 
tbc

keluarga 
pasien 6 desa koord prog 

TBC
transport petugas jan - des transport petugas 1 org  x 12 12  Rp         50,000  Rp        600,000  Rp                600,000 

TBC kunjungan rmah px TB RO px tb ro 6 desa transport petugas jan - des transport petugas 6 org x 6 ds 36  Rp         50,000  Rp     1,800,000  Rp             1,800,000 

TBC Pengiriman dahak oleh 
kader

px tb ro 6 desa transport kader jan- des transport kader 16 org 16  Rp         50,000  Rp        800,000  Rp                800,000 

TBC pelacakan terduga TB balita 
gizbur

balita gizbur 6 desa transport petugas jan dan juni transport petugas 3 org x 6 
desa

18  Rp         50,000  Rp        900,000  Rp                900,000 

Jan-Nop Petugas 2 org x 6  ds x 4 kl 48  Rp         50,000  Rp     2,400,000  Rp             6,000,000 
Kader 3 org x 6 ds x 4 kl 72  Rp         50,000  Rp     3,600,000 

P2DBD Abatisasi Sosialisasi abate ke anak 
sekolah dasar

sekolah 
dasar 6 desa Koord. DBD

Transport petugas bidan desa Jan-Nop Petugas 4 org x 16 skl x 1 kl 64  Rp         50,000  Rp     3,200,000  Rp             3,200,000 peningkatan 
pemahaman 

terkait abatisasi
BOK

P2DBD Lintas sektor Penanganan 
Kasus DBD

Koordinasi penanganan 
kasus dengan pemdes dan 
pihak terkait

pemdes, 
toma, 

babinsa, 
warga

6 desa Koord. DBD

transport petugas lurah, bidan 
desa, kapus

Okt-Nop 
(Saat Muncul 
Kasus)

Petugas 2 org x 6  ds x 1 kl 12  Rp         50,000  Rp        600,000  Rp                600,000 pelaksanaan 
penanganan 

kasus terkoordinir
BOK

Petugas3 org x 8 fokus 24  Rp         50,000  Rp     1,200,000  Rp             2,000,000 
Kader 2 org x 8 fokus 16  Rp         50,000  Rp        800,000 
Petugas 2 org x 8 fokus 16  Rp         50,000  Rp        800,000  Rp             1,600,000 
Kader 2 org x 8 fokus 16  Rp         50,000  Rp        800,000 
Petugas 2 org x 8 fokus 16  Rp         50,000  Rp        800,000  Rp             9,280,000 
Tukang Semprot 4 org x 8 
fokus

32  Rp       100,000  Rp     3,200,000 

Insektisida 2 ltr x 8 fokus 16  Rp       150,000  Rp     2,400,000 
Solar 40 ltr x 8 fokus 320  Rp           6,000  Rp     1,920,000 
Bensin swing fog 12 ltr x 8 
fokus

96  Rp         10,000  Rp        960,000 

P2DBD Pemberantasan Sarang 
Nyamuk (PSN)

Pemberantasan Sarang 
Nyamuk

rumah 
penduduk 6 desa Koord. DBD Transport petugas, 

Transport kader
kader Jan-Nop Petugas 3 org x 6  ds x 4 kl 72  Rp         50,000  Rp     3,600,000  Rp             3,600,000 BOK

bayi Transport petugas Dinkes transport petugas 1 org  x 6 
desa

5  Rp         50,000  Rp        250,000  Rp                250,000 

ibu reaktif  Rp                    - 

RS 6  Rp         50,000  Rp        300,000  Rp                300,000 

hepatitis monioring bayi dengan ibu 
HBSAg positif

eliminasi hepatitis pada bayi bayi 6 desa transport petugas laborat transport petugas 3 org x 6 
desa

18  Rp         50,000  Rp        900,000  Rp                900,000 BOK

bides
IMUNISASI Bias DT / Td lanjutan Imunisasi lanjutan siswa kelas 

1, 2, 3 SD/MI
SD/ MI 

wilker PKM korim
Transport petugas Bidan PKM 

dan Bidan 
Desa

nop Transpet ptgs 3 orgx 14 sklh 42  Rp         50,000  Rp     2,100,000  Rp             2,100,000 
BOK

BOK

BOK

P2DBD Pemantauan Jentik 
Berkala(PJB)

Pemberantasan Sarang 
Nyamuk

6 desa Koord. DBD Transport petugas, 
Transport kader

kader rumah bebas 
jentik BOK

TBC penemuan PMD terlaksananya minum obat 
teratur 6desa

BOK

P2DBD Penanganan Kasus DBD Mencegah bertambahnya 
kasus DBD

penderita dan 
lingkungan 6 desa Koord. DBD Transport petugas, 

Transport kader
kader Okt-Nop 

(Saat Muncul 
penderita dan 

sekitar rumahnya BOK

Koord. DBD Transport petugas, 
Transport kader

kader Okt-Nop 
(Saat Muncul 

penderita dan 
sekitar rumahnya 

P2DBD PE Kasus DB Pelacakan kasus baru & 
penemuan jentik aedes di 

penderita dan 
lingkungan 6 desa

BOK

Hepatitis pengambilan vaksin HbIg 
ke Dinkes

Tersedianya vaksin
6 desa koord prog 

Hepatitis

jan - des
BOK

Koord. DBD

Transport petugas, 
Biaya Tukang semprot, 
solar, bensin swing 
fog, insektisida

pemdes, 
tukang 
semprot

Okt-Nop 
(Saat Muncul 
Kasus) jentik, nyamuk 

aedes mati

P2DBD Fogging Kasus Mencegah bertambahnya 
kasus DBD penderita dan 

lingkungan 
sekitar 

penderita

6 desa

BOK

koord prog 
Hepatitis

jan - des

koord prog 
Hepatitis

Transport petugas jan - des transport petugas 1 org  x 6 
desa

Hepatitis Pengambilan vaksin HbIg 
ke RS

Terlaksananya penanganan 
komplikasi kebidanan vaksin HbIg 6 desa
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IMUNISASI Pengambilan vaksin bayi 0 - 12 bl 6 desa korim Transport petugas bidan jan - des tranpet ptgs 2 org  x 12 24  Rp         50,000  Rp     1,200,000  Rp             1,200,000 BOK

IMUNISASI Pengambilan vaksin covid 
19

usia 18 - 59 
th 6 desa korim Transport petugas bidan jan - des tranpet ptgs 2 org  x 12 24  Rp         50,000  Rp     1,200,000  Rp             1,200,000 BOK

IMUNISASI Pengambilan vaksin MR siswa kls 1, 2 
dan 5

SD/MI 
wilker PKM korim

Transport petugas bidan Sep - Nop tranpet ptgs 2 org x 4 8  Rp         50,000  Rp        400,000  Rp                400,000 
BOK

IMUNISASI Sweeping Imunisasi bayi 0 - 12 bl 6 desa korim Transport petugas bidan mar, jun, sept, 
nop

Transpet ptgs 2 org  x 24 48  Rp         50,000  Rp     2,400,000  Rp             2,400,000 BOK

IMUNISASI BIAS CAMPAK siswa kls 1 
SD / MI

SD/MI 
wilker PKM korim

Transport petugas bidan Sep Transpet ptgs 3 org  x 14 42  Rp         50,000  Rp     2,100,000  Rp             2,100,000 
BOK

Transport kader Transkader 36 kader 36  Rp         50,000  Rp     1,800,000  Rp             4,758,300 
snack snack 41 org 41  Rp         17,500  Rp        717,500 
makmin makmin 41 org 41  Rp         30,000  Rp     1,230,000 
cetak fc 36 kader 36  Rp              300  Rp          10,800 
transport nasum nasum 5 org 5  Rp       200,000  Rp     1,000,000 
Snac snak 25 ptg 25  Rp         17,500  Rp        437,500  Rp             1,562,500 
makmin makmin 25 ptg 25  Rp         30,000  Rp        750,000 
ATK atk 25 ptg 25  Rp         15,000  Rp        375,000 
Transport kader transkder 36 kader 36  Rp         50,000  Rp     1,800,000  Rp             4,120,800 
snack snak 36 kder 36  Rp         17,500  Rp        630,000 
makmin makmin 36 kader 36  Rp         30,000  Rp     1,080,000 
cetak fc 36 kder 36  Rp              300  Rp          10,800 
transport nasum nasum 3 org 3  Rp       200,000  Rp        600,000 

IMUNISASI pendataan sasaran 
imunisasi 

bayi usia 0- 1 6 Desa korim transport petugas bidan maret transpet 2 org  x 6 desa 12  Rp         50,000  Rp        600,000  Rp                600,000 BOK

IMUNISASI pendataan sasaran 
imunisasi covid

usia 18 - 59 
th 6 Desa korim

transport petugas bidan desa, 
kader

feb transpet 4 org  x 6 desa 24  Rp         50,000  Rp     1,200,000  Rp             1,200,000 
BOK

korim Makmin makmim  41 41  Rp         30,000  Rp     1,230,000  Rp             2,040,800 
korim Transport Nasum nasum 4 4  Rp       200,000  Rp        800,000 
korim cetak fc 36 36  Rp              300  Rp          10,800 

IMUNISASI pemberian sertifikat bagi 
baduta yang imunisasi 
lengkap

usia 18 - 24 
bln 6 desa korim

cetak bidan desa 1.000org x 6 desa 6000  Rp              300  Rp     1,800,000  Rp             1,800,000 
BOK

IMUNISASI cetak kartu vaksin 6 desa korim cetak maret  Rp         10,000  Rp                    -  Rp                           - BOK
IMUNISASI cetak banner 6 desa korim cetak bidan desa banner 4m x 6 desa 24  Rp         25,000  Rp        600,000  Rp                600,000 BOK
imunisasi imunisasi HPV kls 5 dan 6 15 skl bides jan trasport petugas 3 org x 15 skl 45  Rp         50,000  Rp     2,250,000  Rp             2,250,000 

imunisasi imunisasi pcv bayi 36 posyndu bides jan - des transport petugas 2 org x 36 
posy

72  Rp         50,000  Rp     3,600,000  Rp             3,600,000 

PTM Pendataan Posbindu PTM Update data sasaran 
Posbindu

usia 15  - 45 
th 6 desa koord prog 

PTM
transport petugas Bidan desa Janari Transpet 1 org  x 6 desa 6  Rp         50,000  Rp        300,000  Rp                300,000 BOK

PTM Penyuluhan Posbindu Menigkatkan Pengetahuan usia 15 - 45 
th 6 desa koord prog 

PTM
transport petugas Bidan desa feb Transpet 1 org  x 6 desa 6  Rp         50,000  Rp        300,000  Rp                300,000 BOK

PTM Pembinaan Posbindu Monev Posbindu di wilker usia 40 - 60 
th 6 desa koord prog 

PTM
transport petugas Bidan desa Mart Transpet 1 org  x 6 desa 6  Rp         50,000  Rp        300,000  Rp                300,000 BOK

200 lb 200  Rp         20,000  Rp     4,000,000  Rp           16,000,000 
12 lb 12  Rp    1,000,000  Rp   12,000,000 

bides 216  Rp         50,000  Rp   10,800,000  Rp           10,800,000 
promkes
gizi
bides 84  Rp         50,000  Rp     4,200,000  Rp             4,200,000 

IMUNISASI Advokasi, sosualisasu dan 
koordinasi 

kader 6 desa korim

36 Kader feb

BOK

korim
25 petugs feb

BOK
IMUNISASI Advokasi, sosialisasi dan 

koordinasi 
vaksinasi 
covid 19 6 desa

korim

36 Kader feb

BOK

IMUNISASI Advokasi, sosialisasi dan 
koordinasi vaksinasi 

covid 19 6 Desa

bikor, 
promkes, 
dokter, 

agustus
BOK

DIARE  Pembuatan media poster 
dan leaflet

Memberikan informasi 
melalu media poster

masyarakat 6 desa Koord prog 
diare

cetak bidan desa april, 
septembr

dilakukan TAK 
(Terapi Aktivitas BOK

IMUNISASI pertemuan kader
kader 6 Desa

BOK

Kecacingan Penyuluhan di SD/MI peningkatan pengetahuan 
siswa SD/MI 14 sekolah koord transport petugas feb dan agust transport petugas 3 org  x 14 

BOK

koord 
kecacingan

transport petugas feb dan agust transport petugas 3 org  x 36 
posy x 2 bl

Kecacingan Penyuluhan kes Posyandu peningkatan pengetahuan 
ibu balita tentang 
pemberian obat cacing

ibu balita 36 posy
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promkes
gizi

prolanis PMT prolanis meningkatkan drajad 
kesehatan anggota 

prolanis 6 desa koord prolanis

makmin lab, perawat, 
dokter, prog 
lansia

jan - des makmin 67 org  x 12 bl 804  Rp         30,000  Rp   24,120,000  Rp           24,120,000 

BOK

prolanis instruktur senam meningkatkan drajad 
kesehatan anggota 

prolanis 6 desa koord prolanis

transport lab, perawat, 
dokter, prog 
lansia

jan - des transport instruktur senam 1 
org  x 12 bln

12  Rp       200,000  Rp     2,400,000  Rp             2,400,000 

BOK

transport petugas lab, perawat, 
dokter, prog 
lansia

jan  dan juni transport petugas 5 x 2 bl 10  Rp         50,000  Rp        500,000  Rp           10,720,000 

transport anggota transport anggota 62  x 2 bl 124  Rp         50,000  Rp     6,200,000 
makmin makmin 67 org  x 2 bl 134  Rp         30,000  Rp     4,020,000 

prolanis edukasi pola makan px DM 
dan HT anggota 

prolanis koord prolanis

transport petugas dokter, gizi, 
perawat, lab, 
prog lansia

mei transport petugas 5 orgx 6 30  Rp         50,000  Rp     1,500,000  Rp             3,912,000 

snack snack 134 px 134  Rp         17,500  Rp     2,345,000 
cetak leaflet leaflet 134 lb 134  Rp              500  Rp          67,000 
transport petugas promkes mei transport petugas 4org x 12 bl 12  Rp         50,000  Rp        600,000  Rp             2,160,000 

transport peserta bides transport petugas 3 org  x 6 
desa

18  Rp         50,000  Rp        900,000 

makmin makmin 22 org  22  Rp         30,000  Rp        660,000 
se pengiriman dan 

pemeriksaan spesiamen 
penyakit potensi 
KLB/wabah/penyakit infeksi 
emerging ke laborat rujukan 
serta pengembangan 
spesimen carrier

mendukung sistem 
kewaspadaan dini dan 
pencegahan

masyarakat 6 desa koord SE

transport petugas bides jan - des transport petugas 3 org x 6kl 18  Rp         50,000  Rp        900,000  Rp                900,000 

* Surveilans terpadu 
penyakit potensial KLB

mendukung sistem 
pewaspadaan dini dan 
pencegahan

masyarakat 6 desa koord SE
Bidan desa januari - 

desember
Transport ptgs 2org x 12 kl 24  Rp         50,000  Rp     1,200,000  Rp             1,200,000 

* Pelacakan kontak dari 
penyakit potensial KLB

mendukung sistem 
pewaspadaan dini dan 
pencegahan

masyarakat 6 desa koord SE
bidan desa 
dan analis

januari - 
desember

Transport ptgs 3 org x 12 kl 36  Rp         50,000  Rp     1,800,000  Rp             1,800,000 

Surveilans terpadu kejadian 
keracunan makanan

mendukung sistem 
pewaspadaan dini dan 
pencegahan keracunan 
makanan

masyarakat 6 desa koord SE

bidan desa 
dan 
sanitarian

januari - 
desember

Transport ptgs 3 org x 6 kl 18  Rp         50,000  Rp        900,000  Rp                900,000 

Pelacakan Epidemiologi 
kasus KIPI

penanggulangan kasus 
KIPI agar tidak meluas

masyarakat 6 desa koord SE bidan desa Jan-Des Transport petugas 2 org x 6kl 12  Rp         50,000  Rp        600,000  Rp                600,000 

Skrining  penyakit potensial 
KLB pada sekolah

pencegahan KLB
siswa 7 skl koord SE

Bidan desa 
dan analis

januari - 
desember

Transport ptgs 3 org x 26 sklh 78  Rp         50,000  Rp     3,900,000  Rp             3,900,000 

 Surveilans terpadu 
kejadian bencana alam

penanggulangan Bencana 
Alam 2

Bidan Desa januari - 
desembertran
sport ptgs

Transpot petugas 2 org x 2 kl 4  Rp         50,000  Rp        200,000  Rp                200,000 
BOK

* Surveilans terpadu 
penyakit /wabah akibat 
bencana alam

penanggulangan Bencana 
Alam 2

bidan desa Januari - 
Desember

Transport ptgs 2 x 2kl 4  Rp         50,000  Rp        200,000  Rp                200,000 
BOK

7 HATRA
HATRA Pendataan ulang htra mengetahui riil hatra yg ada 

di wilker
transp petugas pamong, 

bides
januari traspet 3 org x 6 desa 18  Rp         50,000  Rp        900,000  Rp                900,000 BOK

transp petugas, trans 
kader

februari makmin 10 org  x 6 desa 60  Rp         30,000  Rp     1,800,000  Rp             3,000,000 

BOK

BOK

BOK

siswa tentang minum obat 
cacing

siswa SD/MI 14 sekolah koord 
kecacingan skl x 2 bl BOK

koord prolanis BOK

SE Sosialisasi Kesehatan Meningkatka pengetahuan 
masyarakat

masyarakat 6 desa koord SE BOK

prolanis refresing prolanis meningkatkan drajad 
kesehatan

anggota 
prolanis 6 desa

koord prog 
hatra

promkes, 
bides, kader BOK

HATRA sosialisasi tentang hatra meningkatkan pengetahuan 
tentang hatra pemilik hatra 6 desa
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makmin traspet 4 org x 6 desa 24  Rp         50,000  Rp     1,200,000 
trans petugas maret tranpet 3 orgx 6 desa 18  Rp         50,000  Rp        900,000  Rp                975,000 
cetak cetak banner 3m 3  Rp         25,000  Rp          75,000 

makmin 15 org x  6 desa 90  Rp         30,000  Rp     2,700,000  Rp             3,900,000 
tranpet 4 orgx  6 desa 24  Rp         50,000  Rp     1,200,000 

8 KESWA
KESWA Poskeswa Meningkatkan drajad 

kesehatan ODGJ berat
50 org ODGJ 
berat dengan 

kondisi 
Mandiri dan 

Produktif

6 desa Koord prog 
keswa

transport petugas Dokter dan 
Kader 
Keswa

jan - des 50 org  x 12 600  Rp         50,000  Rp   30,000,000  Rp           30,000,000 dilakukan TAK 
serta evaluasi 

kepatuhan  
minum obat, 
kebersihan 

merawat diri serta 
aktivitas bekerja 

sederhana

BOK

KESWA Kunjungan rumah ODGJ 
mangkir obat

Meningkatkan cakupan 
pelayanan ODGJ berat 
serta mencegah terjadi 
kekambuhan

ODGJ di 
wilker 

Puskesmas
6 desa Koord prog 

keswa

transpot petugas kader keswa jan - des 3 org x48 144  Rp         50,000  Rp     7,200,000  Rp             7,200,000 Pasien teratur 
minum obat da 

injeksi obat 
teratur 

BOK

9 UKS
Transport petugas promkes transport petugas 5  x 14 skl 70  Rp         50,000  Rp     3,500,000  Rp             7,010,000 
transport siswa dokter transport siswa 3  x 14 skl 42  Rp         50,000  Rp     2,100,000 
makmin gizi makmin 47 org  47  Rp         30,000  Rp     1,410,000 
Transport petugas promkes transport petugas 5 x 4 skl 20  Rp         50,000  Rp     1,000,000  Rp             2,230,000 
transport siswa dokter transport siswa 3  x 4 skl 12  Rp         50,000  Rp        600,000 
makmin gizi makmin 21 org  21  Rp         30,000  Rp        630,000 
transport petugas promkes transport petugas 4 4  Rp         50,000  Rp        200,000  Rp             2,000,000 
transport guru dokter transport guru 21 21  Rp         50,000  Rp     1,050,000 
makmin gizi Makmin 25 25  Rp         30,000  Rp        750,000 

UKS Skrining Penjaringan siswa 
Anak usia 
sekolah

sekolah 
SD, SMP 
dan SMA 

wilker PKM

koord prog 
uks

transport petugas bides agust - mei 
2023

transpot petugas 10 org x 21 
sklh

210  Rp         50,000  Rp   10,500,000  Rp           10,500,000 

BOK

10 KESKER
transport petugas promkes transport petugas 4 org  x 2 

desa x 6 bl
48  Rp         50,000  Rp     2,400,000  Rp           12,120,000 

makmin gizi makmin 54 org  x6 desa 324  Rp         30,000  Rp     9,720,000 
kesling  Rp                    - 

kesehatan 
kerja

Pembinaan pos UKK peningkatan drajat 
kesehatan pekerja informal

anggota 
informal 2 desa koord prog 

kesker

transport petugas bides jan - des transport petugas 2 org  x 2 
desa x 12 bl

48  Rp         50,000  Rp     2,400,000  Rp             2,400,000 
BOK

kesehatan 
kerja

Pembinaan pos UKK peningkatan drajat 
kesehatan pekerja formal

perangkat 
desa 6 desa koord prog 

kesker
transport petugas bides jan - des transport petugas 2 org  x 2 

desa x 12 bl
48  Rp         50,000  Rp     2,400,000  Rp             2,400,000 BOK

11 USILA
kesehatan 
lansia

pendataan lansia penjaringan lansia lansia 6 desa koord prog 
lansia

transport petugas bides januari transport petugas 2 org  x 6 
desa

12  Rp         50,000  Rp        600,000  Rp                600,000 BOK

kesehatan 
lansia

skrining lansia geriatri mengetahui lansia geriatri lansia 19 posy 
lansia

koord prog 
lansia

transport petugas bides maret transport petugas 2 org  x 19 
posy lansia

38  Rp         50,000  Rp     1,900,000  Rp             1,900,000 BOK

transport petugas bides transport petugas 4 org  4  Rp         50,000  Rp        200,000  Rp             3,360,000 
transport kader promkes transport kader 38 org 38  Rp         50,000  Rp     1,900,000 
makmin makmin 42 org 42  Rp         30,000  Rp     1,260,000 

kesehatan 
lansia

Hilun memperingati hari lansia 
sedunia

masyarakat 6 desa koord prog 
lansia

cetak bides maret banner 4m x 6 desa 24  Rp         25,000  Rp        600,000  Rp                600,000 BOK

12 KRR
KRR Posyandu remaja pemingkatkan drajad 

kesehatan remaja 
remaja 2 desa koord prog 

remaja
transport petugas bides jan - des transport petugas 2 org  x 2 

desa x 12 bl
48  Rp         50,000  Rp     2,400,000  Rp             2,400,000 BOK

KRR PMT posy remaja pemingkatkan drajad 
kesehatan remaja 

remaja 2 desa koord prog 
remaja

makmin bides jan - des makmin 60 org  x 2 desa x 12 
bl

1440  Rp         30,000  Rp   43,200,000  Rp           43,200,000 BOK

13 KESORGA

hatra bides, kader

HATRA pembinaan hatra di tempat 
praktek

mengeathui tempa praktek 
yg sesuai anjuran dinkes

hatra 6 desa koord prog 
hatra

bides BOK

tentang hatra

BOK

UKS Pelatihan dokter Kecil meningkatkan pengatahuan 
anak sekolah tentang 
kesehatan

dokter kecil di 
SD/MI

SD/MI 
wilker PKM

koord prog 
UKS

maret
BOK

koord prog 
hatra

trans petugas, makmin bide, 
promkes, 

aprilHATRA sosialisasi akupresure di 
kelompok asman

memberikan pengetahuan 
tentang akupresure 

kelompok 
asman 6 desa

koord prog 
UKS

maret
BOK

UKS Pelatihan guru UKS Meningkatkan pengetahuan 
guru uks guru uks 

guru uks 
SD, 

SMP,SMA 

koord prog 
UKS

april
BOK

UKS Pelatihan dokter Kecil meningkatkan pengatahuan 
anak sekolah tentang 
kesehatan

dokter kecil 
SMP/MTs

SMP/MTs 
wilker PKM

koord prog 
kesker

jan - juni
BOK

kesehatan 
kerja

POS UKK KIT peningkatan drajat 
kesehatan pekerja formal

ANGGOTA 
POS UKK 2 DESA koord prog 

kesker
BIDES UKK KIT 2 kl 2  Rp    4,000,000 

Kesehatan 
Kerja

PMT pembinaan pos UKK peningkatan drajat 
kesehatan pekerja informal anggota 

informal 2 desa

 Rp     8,000,000  Rp             8,000,000 BOK

kesehatan 
lansia

lomba kader lansia pengetahui pengetahuan 
kader lansia kader lansia 19 posy 

lansia
koord prog 

lansia

juni
BOK



No Upaya 
Kesehatan Kegiatan Tujuan Sasaran Target PJ Sumber Daya Mitra Kerja Waktu 

Pelaksanaan
Indikator 
Kinerja 

Sumber 
Pembiayaan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13

Kebutuhan Anggaran 

11
kesorga pembinaan kelompok olah 

raga
meningkatan drajat 
kesehatan olahraga

masyarakat 6 desa koord prog 
kesorga

transport petugas bides jan transport petugas 2 org 2  Rp         50,000  Rp        100,000  Rp                100,000 BOK

transport petugas perawat jan dan april transport petugas 4 org 4  Rp         50,000  Rp        200,000  Rp             2,840,000 
makmin korim makmin 44 org x 2 bl 88  Rp         30,000  Rp     2,640,000 

kesorga tes kebugaran anak sekolah mengetahui drajat 
kesehatan olahraga anak 
sekolah

seluruh 
sekolah 
SD/MI

SD/MI 
wilker PKM

koord prog 
kesorga

transport petugas bides, uks jan - des transport petugas 3 org x  12 bl 36  Rp         50,000  Rp     1,800,000  Rp             1,800,000 
BOK

transport petugas 1 org  x 2bl 2  Rp         50,000  Rp        100,000  Rp             2,500,000 

makmin 40 org x 2 bl 80  Rp         30,000  Rp     2,400,000 
14 KESGIMUL

UKGS pemeriksaan gilut siswa 
SD/MI

untuk mengetahui kondisi 
kesehatan gilut siswa 
SD/MI

siswa SD/MI 
di wilker pusk 
BLIMBING 

KESAMBEN

16 SD/MI 
(100%)

koordinator 
gilut

koordinator 
UKS

juli-desember 1org x 16SD/MI 16  Rp         50,000  Rp        800,000  Rp                800,000 

terlaksananya 
kegiatan BOK

UKGS pemeriksaan gilut siswa 
SMP/MTS

untuk mengetahui kondisi 
kesehatan gilut siswa 
SMP/MTS

siswa 
SMP/MTS di 
wilker pusk 
BLIMBING 

KESAMBEN

4 
SMP(100%

)

koordinator 
gilut

koordinator 
UKS

juli-desember 1org x 4 SMP/MTS 4  Rp         50,000  Rp        200,000  Rp                200,000 
terlaksananya 

kegiatan BOK

UKGS sikat gigi massal SD/MI untuk menigkatkan 
pengetahuan dan 
keterampilan siswa SD/MI 
tentang cara menjaga 
kebersihan gilut

SD/MI wilker 
pusk 

Blimbing 
Kesamben

16 SD/MI 
(100%)

koordinator 
gilut

koordinator 
UKS

juli-desember 1org x 16SD/MI 16  Rp         50,000  Rp        800,000  Rp                800,000 
terlaksananya 

kegiatan BOK

UKGMD penyuhan/pemeriksaan gigi 
di PAUD/TK

untuk menigkatkan 
pengetahuan siswa 
PAUD/TK tentang 
kesehatan gilut

PAUD/TK 
wilker pusk 
Blimbing 

Kesamben

6 
PAUD/TK 

(50%)

koordinator 
gilut

bidan desa jan-desember 2org x 6 PAUD/TK 12  Rp         50,000  Rp        600,000  Rp                600,000 
terlaksananya 

kegiatan BOK

UKGMD penyuluhan kesgilut di 
posyandu

untuk meningkatkan 
pengetahuan bumil balita 
tetnag kesehatan gilut

posyandu di 
weilker pusk 

Blimbing 
Kesamben

12 
posyandu

koordinator 
gilut

bidan desa jan-desember 1org x 12 posyandu 12  Rp         50,000  Rp        600,000  Rp                600,000 
terlaksananya 

kegiatan BOK

15 BELANJA
Jasa tenaga kesehatan Jan-

desember
 Rp           61,200,000 BLUD

Jasa tenaga akuntansi Jan-
desember

 Rp                           - BLUD

Belanja Honorarium 
Pengelola Keuangan

Jan-
desember

BLUD

Belanja Honorarium 
Pengadaan Barang dan 
Jasa

Jan-
desember BLUD

Belanja Honorarium 
Narasumber / Pembahas

Jan-
desember

BLUD

Belanaja Jasa Tenaga 
Kesehatan

Jan-
desember

BLUD

Belanaja Jasa Tenaga 
Administrasi

Jan-
desember

BLUD

Belanja Bahan - bahan 
Kimia

Jan-
desember

BLUD

Belanja Bahan Bakar dan 
Pelumas

Jan-
desember

BLUD

Belanja Bahan - Bahan 
Lainnya

Jan-
desember

BLUD

Belanja Suku Cadang Alat 
Angkutan

Jan-
desember

BLUD

Belanja Suku Cadang 
Lainnya

Jan-
desember

BLUD

Belanja 
Pegawai BLUD

BELANJA 
BARANG DAN 
JASA

951,000,000Rp         

koord prog 
kesorga BOK

kesorga tes kebugaran karyawan mengetahui drajat 
kesehatan olahraga 
karyawan

karyawan 
seluruh 
kayawan 

PKM

koord prog 
kesorga

tranport petugas karyawan 
pkm

maret dan 
sept BOK

kesorga tes kebugaran jamaah haji mengetahui drajat 
kesehatan jamaah haji

jamaah haji 6 desa



No Upaya 
Kesehatan Kegiatan Tujuan Sasaran Target PJ Sumber Daya Mitra Kerja Waktu 

Pelaksanaan
Indikator 
Kinerja 

Sumber 
Pembiayaan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13

Kebutuhan Anggaran 

11
Belanja Alat Tulis Kantor Jan-

desember
BLUD

Belanja Alat / Bahan utk 
Kegiatan Kantor-
Kertas&Cover

Jan-
desember BLUD

Belanja Alat / Bahan utk 
Kegiatan Kantor-Bahan 
Cetak

Jan-
desember BLUD

Belanja Alat / Bahan utk 
Kegiatan Kantor-Benda Pos

Jan-
desember BLUD

Belanja Alat / Bahan utk 
Kegiatan Kantor-Bahan 
Komputer

Jan-
desember BLUD

Belanja Obat-obatan / Obat Jan-
desember

BLUD

Belanja Makanan dan 
Minuman Rapat

Jan-
desember

BLUD

Belanja Jasa Pelaksanaan 
Transaksi Keuangan

Jan-
desember BLUD

Belanja Jasa Kalibrasi Jan-
desember

BLUD

Belanja Jasa Pengelolaan 
Sampah

Jan-
desember

BLUD

Belanja Jasa Publikasi Jan-
desember

BLUD

Belanja Tagihan Telepon Jan-
desember

BLUD

Belanja Tagihan Listrik Jan-
desember

BLUD

Belanja Kawat / Faksmili / 
Internet

Jan-
desember

BLUD

Belanja Pembayaran 
Pajak,Bea,dan Perizinan

Jan-
desember

BLUD

Belanja Sewa Kendaraan 
Bermotor Penumpang

Jan-
desember

BLUD

Belanja Pemeliharaan 
Kendaraan Bermotor 
Khusus

Jan-
desember BLUD

Belanja Pemeliharaan Alat 
Pendingin

Jan-
desember

BLUD

Belanja Pemeliharaan Alat 
Kedokteran Gigi

Jan-
desember

BLUD

Belanja Pemeliharaan 
Personal Komputer

Jan-
desember

BLUD

Belanja Pemeliharaan 
Peralatan Personal 
Komputer

Jan-
desember BLUD

Belanja Perjalanan Dinas 
Biasa

Jan-
desember

BLUD

Belanja Perjalanan Dinas 
Dalam Kota

Jan-
desember

BLUD

Belanja Perjalanan Dinas 
Paket Meeting Luar Kota

Jan-
desember

BLUD

BELANJA 
MODAL

Belanja Modal peralatan 
dan mesin BLUD

Jan-
desember

90,000,000Rp           BLUD

BOK 437,269,400Rp                  
BLUD 1,102,200,000Rp               

1,539,469,400Rp               TOTAL DANA

JUMLAH



 
 

BAB  IV TUJUAN DAN SASARAN 

 

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Puskesmas Blimbing Kesamben  

Kabupaten Jombang 

 Tujuan adalah pernyataan yang berisi mengenai hal-hal yang 

perlu dilakukan untuk dapat memecahkan masalah dan menangani 

isu strategis sehingga sekaligus dapat melaksanakan dan mencapai 

visi dan misi yang ditetapkan. Tujuan jangka menengah Puskesmas 

Blimbing Kesamben adalah “Meningkatkan Derajat Kesehatan 

Masyarakat di Kecamatan Kudu” yang diukur berdasarkan 12 Standar 

Pelayanan Minimum (SPM) Kesehatan . 

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari satu tujuan yang 

diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk 

dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 3 (tiga) tahun kedepan. 

Perumusan sasaran memperhatikan indikator kinerja sesuai tugas 

dan fungsi Puskesmas Blimbing Kesamben serta profil pelayanan 

yang terkait dengan indikator kinerja. Untuk lima tahun mendatang, 

Puskesmas Blimbing Kesamben menetapkan sasaran sebagai 

berikut: 

1. Meningkatnya kualitas kesehatan masyarakat; 

2. Meningkatnya kinerja Puskesmas Blimbing Kesamben. 

Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah Puskesmas 

Blimbing Kesamben beserta indikator kinerjanya disajikan dalam 

Tabel sebagaimana berikut ini. 

Tabel 4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan 

Puskesmas Bl imbing Kesamben  

 
 
No 

 
 

TUJUAN 

 
INDIKATOR 

TUJUAN 

 
 
SASARAN 

 
INDIKATOR 
SASARAN 

TARGET 
KINERJA 

SASARAN PADA 
TAHUN KE- 

1 
(2024) 

2 
(2025) 

3 
(2026) 

1 Mening 
katkan 
derajat 
kesehatan 
masyarakat 
Jombang 

SPM kesehatan Meningkatnya 
Kualitas 
Kesehatan 
Masyarakat 

SPM 
kesehatan 

100 100 100 

2 Mening 
katkan 
kinerja 
Puskesmas 

Standar PKP Meningkatny
a Kinerja 
Puskesmas 
 

 Standar PKP 97 98 99 

 



BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

 

Rumusan strategi merupakan pernyataan-pernyataan yang 

menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai dan 

selanjutnya dijabarkan dalam serangkaian kebijakan. Rumusan strategi 

menunjukkan keinginan yang kuat bagaimana Puskesmas Blimbing 

Kesamben menciptakan nilai tambah (value added) bagi stakeholder 

layanan, terutama bagi layanan langsung pada masyarakat. Untuk 

merumuskan strategi yang dibutuhkan dalam mencapai tujuan dan 

sasaran, maka dilakukan analisis lingkungan internal dan lingkungan 

eksternal dengan menggunakan analisis SWOT (Strengths/ kekuatan, 

Weaknesses/kelemahan, Opportunities/peluang, dan Threats/ 

tantangan). Strategi dan Kebijakan Puskesmas Blimbing Kesamben. 

Sebagai wujud derivasi tujuan dan sasaran untuk rentang waktu 

2024- 2026 Puskesmas Blimbing Kesamben menyusun strategi dan 

kebijakan sebagai pedoman penyusunan program kerja dan kegiatan. 

Dalam penyusunan tujuan dan sasaran ini selain berdasarkan rumusan 

sasaran dan tujuan juga berdasarkan analisis lingkungan internal dan 

eksternal dalam lingkup urusan Dinas Kesehatan Kabupaten Jombang. 

 

A. Analisis Lingkungan Internal 

Langkah-langkah yang telah diupayakan selama ini telah mampu 

memberikan landasan ataupun pondasi sebagai kekuatan yang 

menjadi modal dasar pelaksanaan tugas dan fungsi Puskesmas 

Blimbing Kesamben Kabupaten Jombang di masa mendatang, yakni 

pada tahun 2024-2026. Disisi lain, beberapa permasalahan yang masih 

menjadi kelemahan yang melekat pada keberadaan tugas dan fungsi 

kelembagaan Puskesmas Blimbing Kesamben perlu diantisipasi dalam 

mendukung keberhasilan atas apa yang akan dicapai dimasa 

mendatang, yakni tahun 2024-2026. Dengan demikian, berdasarkan  

hasil  identifikasi,   kekuatan   dan kelemahan  yang  dimiliki Puskesmas 

Blimbing Kesamben adalah sebagai berikut : 

1. Kekuatan (Strenght) 

Modal atau landasan utama yang dapat dimanfaatkan atau 

dikembangkan di masa mendatang yang terdapat pada sisi 

kelembagaan Puskesmas Blimbing Kesamben sebagai suatu  

kekuatan (strenght) meliputi: 



a. Puskesmas Blimbing Kesamben telah menerapkan pengelolaan 

Keuangan BLUD dapat memberikan pelayanan Kesehatan 

Tingkat dasar secara holistic kepada massyarakat; 

b. Puskesmas Blimbing Kesamben memiliki jaringan 1 PUSTU, 1 

PONKESDES, 4 POLINDES yang memberikan kemudahan 

akses pelayanan kesehatan kepada masyarakat; 

c. Puskesmas Blimbing Kesamben memiliki Fasilitas dan Sarana 

layanan dasar yang memadai; 

d. Obat dan BHP tersedia dalam jumlah yang cukup; 

e. Adanya kebijakan Dinas Kesehatan  yang mendukung 

peningktakan mutu layanan kesehatan. 

2. Kelemahan (weakness) 

Hambatan dan kendala yang terdapat pada Puskesmas Blimbing 

Kesamben yang perlu di antisipasi dalam penyelenggaraan tugas 

dan fungsi pada masa mendatang meliputi: 

a. Rasio tenaga kesahatan yang ada di Puskesmas yang belum 

ideal sesuai Permenkes 43 tahun 2019; 

b. Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (ASN) yang masih 

belum  sesuai dengan standar menjadikan kinerja ASN tidak 

optimal; 

c. Keterbatasan anggaran APBD untuk program sebagai dampak  

pandemi covid-19; 

 

B. Analisis Lingkungan Eksternal 

Berbagai kondisi eksternal yang berkembang juga memberikan 

pengaruh terhadap keberhasilan penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Puskesmas Blimbing Kesamben. Kondisi eksternal tersebut merupakan 

suatu peluang maupun ancaman yang dapat mendukung maupun 

menghambat keberhasilan yang ingin dicapai di masa mendatang, yakni 

pada tahun 2024- 2026. Adapun peluang dan ancaman yang dihadapi 

Puskesmas Blimbing Kesamben meliputi: 

1. Peluang (Opportunity) 

Adapun peluang (opportunity) yang mendukung dan dapat 

dimanfaatkan dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Puskesmas 

Blimbing Kesamben di masa mendatang adalah sebagai berikut: 

a. Program SJSN yang dilaksanakan pemerintah; 

b. Adanya dukungan dan kerjas sama lintas sektoral  

c. Tingginya kebutuhan masyarakat akan pelayanan kesehatan 

dasar yang meliputi UKM dan UKP; 



d. Status PPK BLUD pada Puskesmas Blimbing Kesamben yang 

memberikan flexibilitas pemanfaatan anggaran dalam peningkatan 

mutu dan layanan kesehatan. 

e. Kondisi Masyarakat yang Kooperatif terhadap pelaksanaan Program 

Kesehatan 

2. Ancaman (Treath) 

Adapun ancaman (treath) yang menjadi penghambat 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Puskesmas Blimbing Kesamben 

adalah sebagai berikut: 

a. Munculnya penyakit baru yang berpotensi menjadi KLB di 

masyarakat  tanpa didukung oleh sistem surveilans yang baik; 

b. Kualitas pelayanan FKTP swasta yang lebih baik

daripada Puskesmas sehingga menjadikan pendapatan 

Puskesmas menurun; 

c. Kesadaran masyarakat untuk berperilaku hidup bersih 

dan sehat  yang masih rendah; 

d. Tuntutan digitalisasi layanan kesehatan dari masyarakat dalam 

mengakses layanan kesehatan yang cepat, akurat dan bermutu; 

e.  Banyaknya pegawai dengan perjanjian kerja yang resign 

karna belum ada jenjang karier dan gaji yang sesuai. 



 

C. Strategi dan Kebijakan 

Mengacu pada hasil analisis lingkungan internal dan eksternal tersebut di 

atas, maka strategi pencapaian tujuan dan sasaran adalah melalui arah 

kebijakan dan strategi Puskesmas Blimbing Kesamben,  sebagai berikut: 

Tabel 5.1 

Tujuan, Sasaran Strategi, dan Kebijakan 
 

No Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan 

1 
Meningkatkan 
kinerja 
Puskesmas 

Meningkatnya 

kualitas kinerja 

Puskesmas 

Peningkatan Kinerja 

Puskesmas 

berdasarkan PKP  

1. Peningkatan 

kuantitas dan kualitas 

SDM; 

2. Peningkatan 

sarana dan 

prasarana 

pendukung kinerja; 

3. Peningkatan 

monitoring dan 

evaluasi capaian 

indikator kinerja dan 

realisasi anggaran 

secara berkala; 

4. Peningkatan 

kualitas 

perencanaan 

dengan 
berbasis data; 

5. Peningkatan 

penggunaan 

teknologi informasi; 

6. Peningkatan kualitas 

penyajian data dan 

informasi berdasarkan 

laporan yang 
terverifikasi secara 
berjenjang; 

2 
Meningkatkan 
Derajat 
Kesehatan 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kerjanya 

Meningkatnya 

Kualitas 

Kesehatan 

Masyarakat 

1. Menurunkan 
Angka kematian Ibu 
(AKI) 

2. Menurunkan Angka 
kematian bayi 
(AKB) 

3. Menurunkan 
Angka kematian 
balita 

4. Menurunkan 
Prevalensi gizi 
buruk 

5. Menurunkan 
Prevalensi 
stunting 

6. Meningkatkan 
Rumah 
Sehat 

7. Meningkatkan 
desa UCI 

8. Menurunkan 
Insiden rate 
penyakit Menular 

9. Menurunkan 
Angka kesakitan 
penyakit DM dan 
HT 

10. Meningkatkan 

1. Peningkatan 
kualitas pelayanan 
UKM dan UKP di 
tingkat Kecamatan 

2. Peningkatan 
Promosi Kesehatan 
dan Gerakan 
Masyarakat Hidup 
Sehat 

3. Peningkatan 
kualitas    Sumber 
daya kesehatan 

Peningkatan sediaan 
farmasi, alat 

kesehatan, makanan 

dan minuman sesuai 

standar 



No Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan 

Tingkat kemandirian 
ODGJ Berat 

11. Meningkatkan 
Fasilitas 
kesehatan 
memenuhi 
standar 

12. Pemenuhan 
ketersediaan 
obat, vaksin dan 
BHP di FKTP 

13. Pemenuhan 
Sumber Daya 
Manusia kesehatan 
di Faskes Sesuai 
Standar 

14. Peningkatan 
penyedia farmasi, 
alat kesehatan 
dan makanan 
minuman 
memenuhi standar 

Peningkatan Rumah 

Tangga Sehat 

 



BAB VI RENCANA PROGRAM KEGIATAN 

 

Berdasarkan uraian tujuan dan sasaran Puskesmas Blimbing 

Kesamben sebelumnya, yang kemudian di break down ke dalam  

rumusan strategi dan arah kebijakan untuk jangka waktu  3  (tiga)  

tahun ke depan, maka disusun program dan kegiatan sesuai 

Standar Pelayanan Minimal Kesehatan yang dapat mendukung 

pencapaian sasaran dan tujuan pembangunan puskesmas Blimbing 

Kesamben Kabupaten Jombang. 

Pencapaian sasaran dan tujuan tersebut dapat dikatakan 

berhasil apabila pelaksanaan program dan kegiatan telah memenuhi 

target dan indikator kinerja yang telah ditentukan. Program 

Puskesmas Blimbing Kesamben pada Renstra Perubahan Tahun 

2024-2026 adalah sebagai berikut: 

Tabel 6.1 

Program Kegiatan Standar Pelayanan Minimal  Kesehatan 
wajib Puskesmas Blimbing Kesamben  

 

NO INDIKATOR SPM WAJIB 
CAPAIAN 

TAHUN 2023 

TARGET SASARAN 

 

TAHUN 
2024 

TAHUN 
2025 

TAHUN 
2026 

 

 

1 Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 86.41 100% 100% 100%  

2 Pelayanan Kesehatan ibu Bersalin 82.63 100% 100% 100%  

3 Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 87.03 100% 100% 100%  

4 Pelayanan Kesehatan Balita 97.39 100% 100% 100%  

5 
Pelayanan Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

100.00 100% 100% 100%  

6 
Pelayanan Kesehatan pada Usia 
Produktif 

95.41 100% 100% 100%  

7 Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut 96.89 100% 100% 100%  

8 
Pelayanan Kesehatan Penderita 
Hipertensi 

101.35 100% 100% 100%  

9 
Pelayanan Kesehatan Penderita 
Diabetes Melitus (DM) 

100.61 100% 100% 100%  



NO INDIKATOR SPM WAJIB 
CAPAIAN 

TAHUN 2023 

TARGET SASARAN 

 

TAHUN 
2024 

TAHUN 
2025 

TAHUN 
2026 

 

 

10 
Pelayanan Kesehatan Orang dengan 
Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat 

729.33 100% 100% 100%  

11 
Pelayanan Kesehatan Orang Terduga 
Tuberculosis (TBC)  

130.74 100% 100% 100%  

12 
Pelayanan Kesehatan Orang dengan 
Resiko terinfeksi HIV  

108.24 100% 100% 100%  

 
 

Tabel 6.2 

Program Kegiatan Standar Pelayanan Minimal Kesehatan 
Pengembangan Puskesmas Blimbing Kesamben  

 

NO INDIKATOR SPM  TAMBAHAN 
CAPAIAN 

TAHUN 2023 

TARGET SASARAN 

 

TAHUN 
2024 

TAHUN 
2025 

TAHUN 
2026 

 

 

1 Desa Siaga Purnama Mandiri 50.00 52% 54% 56%  

2 Posyandu Purnama Mandiri 88.89 97% 98% 99%  

3 PHBS tatanan Rumah Tangga Sehat 74.07 67% 68% 69%  

4 Cakupan Klinik Sanitasi 944.44 21% 22% 23%  

5 
Cakupan pembinaan kelompok/klub 
Olah Raga 

96.30 51% 52% 53%  

6 Cakupan pembinaan kelompok pekerja 82.63 49% 50% 51%  

7 
Persentase Pelayanan Kesehatan Ibu 
Nifas 

88.89 100% 100% 100%  

8 
Pelayanan Pemeriksaan Berkala siswa 
tingkat SD sederajat 

99.76 100% 100% 100%  

9 
Pelayanan Pemeriksaan Berkala siswa 
tingkat Dasar SMP/sederajat 

100.00 100% 100% 100%  

10 
Pelayanan Pemeriksaan Berkala siswa 
tingkat Lanjutan (SMA)/sederajat 

100.19 100% 100% 100%  

11 Cakupan  Bumil mendapat 90 tablet Fe 85.99 94% 95% 96%  



NO INDIKATOR SPM  TAMBAHAN 
CAPAIAN 

TAHUN 2023 

TARGET SASARAN 

 

TAHUN 
2024 

TAHUN 
2025 

TAHUN 
2026 

 

 

12 Bayi yang mendapat ASI Eksklusif 0 85% 86% 87%  

13 
Cakupan Balita Gizi Buruk Mendapat 
Perawatan 

1475.00 100% 100% 100%  

14  Ibu Hamil KEK yang ditangani 1133.33 100% 100% 100%  

15  Desa/Kelurahan UCI 466.67 100% 100% 100%  

16 
Cakupan Baduta yang Memperoleh 
Imunisasi Booster 

95.06 95% 96% 97%  

17 
Cakupan Desa/Kelurahan Mengalami 
KLB yang dilakukan Penyelidikan 
Epdemiologi < 24 Jam 

50.00 100% 100% 100%  

18 
Meningkatnya rumah /bangunan yang 
bebas jentik nyamuk Aedes Aegypti 

700.00 95% 96% 97%  

19 
Meningkatnya pemeriksaan Kontak 
Intensif Kusta 

125.00 100% 100% 100%  

20 Penderita DBD yang Ditangani 700.00 100% 100% 100%  

21 
Penemuan Penderita Diare yang 
Ditangani 

69.89 100% 100% 100%  

22 Cakupan Posbindu 800.00 100% 100% 100%  

23 Peserta Prolanis Aktif 867.35 61% 62% 63%  

24 
Keluarga rawan yang mendapat 
keperawatan kesehatan masyarakat 
(Home Care) 

37.62 71% 72% 73%  

25 Puskesmas Terakreditasi 100.00 100% 100% 100%  

26 Ketersediaan Obat sesuai kebutuhan 751.11 95% 96% 97%  

27 
 Penyuluhan Keamanan Pangan 
(Penerbitan Sertifikat Keamanan 
Pangan) 

0 100% 100% 100%  

   

 



BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

 

Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja unit pelaksana 

teknis Puskesmas Blimbing Kesamben Kabupaten Jombang yang secara 

langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Puskesmas Blimbing 

Kesamben Kabupaten Jombang sebagai komitmen untuk mendukung 

pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan daerah. Indikator kinerja 

Puskesmas Blimbing Kesamben Kabupaten Jombang yang mengacu pada 

Penilaian Kinerja Puskesmas ini ditampilkan dalam Tabel 7.1. 

Tabel 7.1 

Indikator Kinerja Puskesmas Blimbing Kesamben Kabupaten 
Jombang       yang mengacu pada Penilaian Kinerja Puskesmas 

  

No Jenis Variabel Puskesmas 

KINERJA PUSKESMAS 93.65 

KINERJA ADMEN 94.98 

1 ADMEN 9.50 

1.1. Manajemen Umum  8.69 

1.2. Manajemen Peralatan dan Sarana Prasarana 8.8 

1.3.   Manajemen Keuangan 10 

1.4. Manajemen Sumber Daya Manusia 10 

1.5.   
Manajemen Pelayanan Kefarmasian (Pengelolaan 
obat, vaksin, reagen dan bahan habis pakai) 10 

KINERJA PROGRAM  92.32 

2.1.UKM 
Esensial  dan 

Perkesmas  

  

85.65 

2.1.1.Pelayanan 

Promosi 
Kesehatan    

  
82.24 

2.1.1.1  
Pengkajian PHBS (Perilaku Hidup Bersih dan 
Sehat)   100.00 

2.1.1.2 Tatanan Sehat  60.36 

2.1.1.3 Intervensi/ Penyuluhan  65.00 

2.1.1.4 Pengembangan UKBM 92.74 

2.1.1.5  Pengembangan Desa/Kelurahan Siaga Aktif  83.33 

2.1.1.6 Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan 
Masyarakat 92.03 

2.1.2. 

Pelayanan 
Kesehatan 
Lingkungan  

  

80.98 

2.1.2.1 Penyehatan Air   99.51 

2.1.2.2 Penyehatan Tempat Pengelolaan Pangan (TPP) 72.06 

2.1.2.3 Pembinaan Tempat Fasilitas Umum ( TFU )   100.00 

2.1.2.4 Yankesling (Klinik Sanitasi)  66.67 

2.1.2.5 Sanitasi Total Berbasis Masyarakat ( STBM ) = 
Pemberdayaan Masyarakat  66.67 

2.1.3 Pelayanan Kesehatan Keluarga  86.80 



No Jenis Variabel Puskesmas 

2.1.3.1 Kesehatan Ibu 83.26 

2.1.3.2 Kesehatan Bayi  78.36 

2.1.3.3 Kesehatan Anak Balita dan Anak Prasekolah  98.72 

2.1.3.4 Kesehatan Anak Usia Sekolah dan Remaja  88.64 

2.1.3.5   Pelayanan Kesehatan Lansia 76.9 

2.1.3.6 Pelayanan Keluarga Berencana (KB)  94.92 

2.1.4. 
Pelayanan Gizi  

  
91.82 

2.1.4.1 Pelayanan Gizi Masyarakat 100.00 

2.1.4.2 Penanggulangan Gangguan Gizi  100.00 

2.1.4.3 Pemantauan Status Gizi 75.46 

2.1.5  Pelayanan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit  86.18 

2.1.5.1 Diare  33.89 

2.1.5.2 Pencegahan dan Penanggulangan Hepatitis B 

pada Ibu Hamil 72.76 

2.1.5.3 ISPA (Infeksi Saluran Pernapasan Atas)  92.71 

2.1.5.4  Kusta  100.00 

2.1.5.5 TBC 94.09 

2.1.5.6 Pencegahan dan Penanggulangan PMS dan  
HIV/AIDS  100.00 

2.1.5.7 Demam Berdarah Dengue  (DBD)  100.00 

2.1.5.8 Malaria  100.00 

2.1.5.9 Pencegahan dan Penanggulangan Rabies  100.0 

2.1.5.10 Pelayanan Imunisasi  93.09 

2.1.5.11 Pengamatan Penyakit (Surveillance 
Epidemiology) 100.00 

2.1.5.12  Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak 
Menular 58.94 

2.1.5.13 Pelayanan Kesehatan Jiwa 74.9 

2.1.6  Pelayanan Keperawatan Kesehatan Masyarakat ( Perkesmas) 85.9 

2.2 UKM Pengembangan 94.3 

2.2.1 Pelayanan Kesehatan Gigi Masyarakat 100.0 

2.2.2  Penanganan Masalah Penyalahgunaan Napza 100.0 

2.2.3 Pelayanan Kesehatan Matra  100.0 

2.2.4 Pelayanan Kesehatan Tradisional 60.0 

2.2.5 Pelayanan Kesehatan Olahraga 100.0 

2.2.6 Pelayanan Kesehatan Kerja 100.0 

2.2.7 Pelayanan Kefarmasian  100.0 

2.3 UKP   89.3 

2.3.1 Pelayanan Non Rawat Inap 66.8 

2.3.2 Pelayanan Gawat Darurat 100.0 

2.3.3  Pelayanan Kefarmasian 90.6 

2.3.4 Pelayanan laboratorium  100.0 

2.3.5 Pelayanan Rawat Inap   

2.4 MUTU 99.97 

2.4.1 Indikator Mutu Nasional 99.9 

2.4.2 Sasaran Keselamatan Pasien 100.0 

2.4.3 Pelaporan Insiden 100.0 

 



BAB VIII PENUTUP 

 

Rencana Strategis (Renstra) Perubahan Puskesmas Blimbing 

Kesamben Kabupaten Jombang Tahun 2024-2026 merupakan 

dokumen perencanaan pembangunan yang disusun dengan mengacu 

dan selaras terhadap Rencana Pembangungan Daerah (RPD) 

Kabupaten Jombang Tahun 2024-2026 serta Rencana Strategis 

(Renstra) Kementerian Kesehatan Republik Indonesia dan Dinas 

Kesehatan Kabupaten Jombang Propinsi Jawa Timur. Dokumen ini 

akan menjadi dasar bagi Puskesmas Blimbing Kesamben beserta 

seluruh karyawan pemegang program dalam menyusun Rencana 

Kerja (Renja) setiap tahunnya. Khusus unit perangkat teknis yang 

menerapkan Pola Pengeloaan  Keuangan  Badan  Layanan  Umum 

Daerah (PPK BLUD), dokumen ini juga menjadi acuan dalam 

penyusunan Rencana Strategis (Renstra) serta Rencana Bisnis dan 

Anggaran (RBA). 

Melalui Renstra ini, Puskesmas Blimbing Kesamben Kabupaten 

Jombang bersama jajarannya mendeskripsikan tugas dan fungsinya 

ke dalam tujuan, strategi, kebijakan, program, kegiatan selama 

periode 3 (tiga) tahun mendatang yaitu 2024-2026. Pada akhirnya, 

semua hal tersebut merupakan upaya untuk mendukung keberhasilan 

pembangunan bidang kesehatan di Kabupaten Jombang dengan 

melibatkan seluruh Puskesmas, Jaringan dan Jejaring serta 

Stakeholder terkait dalam mewujudkan “KUALITAS SDM YANG 

UNGGUL dan BERDAYA SAING". 
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